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Nous connaitre

En France et a l'international, un programme de
Compliance unique, sur mesure et coordonné pour
votre groupe : éthique, transparence, capital humain,
responsabilité sociétale et environnementale...

Le contexte francais

Les textes Sapin Il et Devoir de vigilance renforcent
la responsabilité des entreprises francaises.
Quels impacts pour notre groupe ?

m Comment y voir clair face a la diversité des régles
applicables ?

M Quels sont les risques majeurs pour notre groupe ?
M Quel niveau de maitrise avons-nous de nos risques ?
M Savons-nous piloter la Compliance efficacement
et de fagon coordonnée ?

W Les instances dirigeantes et les salariés sont-ils
sensibilisés ?

m Comment pouvons-nous anticiper et prévenir les
incidents ?

m Comment réagir en situation de crise ?

Risques ou opportunités ?

4 Continents
24 Bureaux / Offices
300 Professionnels

du Droit / Lawyers

Notre expertise

DS Avocats, premier cabinet d'avocats francais
mondialisé, a structuré une équipe pluridisciplinaire
pour accompagner les entreprises dans la conception
et I'évaluation de dispositifs de Compliance efficaces,
intégrant respect du droit, gestion des risques et
alignement avec les objectifs stratégiques.

Prévention et pilotage

M Veille juridique et réglementaire

W Cartographie des risques

W Evaluation des dispositifs en place

M Indicateurs de performance et pilotage
M Formation

Gestion de crise

M Assistance juridique et opérationnelle

M Gestion des lanceurs d’alerte

M Evaluation de préjudice, gestion du risque pénal
B Communication interne et externe

M Plan de remédiation

Face a une grande diversité d’enjeux ...

Le programme de Compliance devient un outil de GOUVERNANCE
communication positive vis-a-vis des parties prenantes FUSIONS-ACQUISITIONS
et une protection nécessaire en cas de dommage.

ANTI-CORRUPTION COMMERCIALISATION
DELITS FINANCIERS DES PRODUITS
RESPECT DES REGLES

ENVIRONNEMENT DROITS HUMAINS

La définition d’'un programme de Compliance adapté DEVELOPPEMENT REGLEMENTATION DE CONCURRENCE
et dynamique, la veille permanente, la vérification

périodique de la maitrise des risques et la formation RESPONSABILITE

des acteurs de I'entreprise deviennent des prérequis. SOCIALE ET SOCIETALE PROTECTION DES BIENS, DEVOIR DE VIGILANCE

M Favoriser une démarche éthique et créatrice de valeur
M Anticiper les évolutions de I'environnement juridique ... des réponses sur mesure, adaptées et
et fiscal opérationnelles

W Définir et prévénir les risques (extra territorialité,
notamment)

W Sécuriser I'entreprise et ses actifs en termes
économiques et financiers

W S'assurer de la protection de sa réputation

Prévention et pilotage

m Veille juridique et réglementaire

m Cartographie des risques

m Evaluation des dispositifs en place

m Indicateurs de performance et pilotage
m Formation

Gestion de crise

m Assistance juridique et opérationnelle

m Gestion des lanceurs d'alerte

m Evaluation de préjudice, gestion du risque pénal
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About us Our expertise

In France and internationally, a unique Compliance DS Avocats, first French law firm with an international
program, tailor-made and adapted to your group: footprint, and BDO, fifth worldwide audit network
ethics, transparency, human capital, corporate and of accounting, consulting and business advise, have
environmental responsibility... structured a multidisciplinary team to accompany firms

in the conception and evaluation of efficient Compliance
programs that integrate conformity with the rule of law,
The French Context risk management and alignment with strategic objectives.
The Sapin Il provisions and the duty of vigilance reinforce
the responsability of French companies.
What impact for your group? To address the diversity of stakes ...
How to navigate through the different applicable
rules? GOVERNANCE PRODUCTS
What are the major risks for our group? MERGERS & ACQUISITIONS MARKETING
What level of risk control do we have already in

place? ENVIRONMENT HUMAN RIGHTS ANTI-TRUST
Do we know how to efficiently manage Compliance RUSTAINABLE DEVELOPMEN]] SOCIAL REGULATIONS REGULATIONS
in a coordinated way?
Are the governing bodies and the employees aware CORPSO(ECALEL AND PROPERTY DUTY OF VIGILANCE
of the Compliance issue ? RESPONSIBILITY DATAAND IS PROTECTION SUPPLY CHAIN
How to anticipate and prevent incidents?
How to react in a crisis? ... tailored, adapted and operational answers

Opportunities or Risks? Prevention and oversight

The Compliance program becomes a positive
communication tool for companies and a necessary
protection in the event that damage occurs.

Legal and regulatory monitoring

Risk mapping

Evaluation of the mechanisms in place
Performance indicators and management

The definition of a well adapted Compliance program, Training

permanent vigilance, periodical verification of risk
control and the training of the company’s actors become
prerequisites

Favor an ethical approach that creates value

Anticipate legal and fiscal environmental evolutions

Define and prevent risks (particularly extraterritorial
risks)

Secure the company and its financial and economical
assets

Protect the company’s reputation

Crisis management
Operational and legal assistance
Management of Whistleblowers
Evaluation of damages, criminal risk management
Internal and external communication
Remediation plan




AVOCATS

Paris
+33.1.53.67.50.00
courrier@dsavocats.com

Bordeaux
+33.5.57.99.74.65
bordeaux@dsavocats.com

Lille
+33.3.59.81.14.00
lile@dsavocats.com

Lyon
+33.4.78.98.03.33
lyon@dsavocats.com

Reunion
+33.2.62.50.99.10
reunion@dsavocats.com

Barcelona
+34.93.518.01.11
info@ds-ovslaw.com

Madrid
+34.91.533.53.08
info@ds-ovslaw.com

Brussels

+32 2286 80 33
bruxelles@dsavocats.com
Milan

+39.02.29.06.04.61
milan@dsavocats.com

SAVOIR,
FdIRE

Stuttgart
+49.711.16.26.000
info@ds-graner.com

Quebec
+1.418.780.4321
info@dsavocats.ca

Montreal
+1.514.360.4321
info@dsavocats.ca

Toronto
+1.647.477.7317
info@dsavocats.ca

Vancouver
+1.604.669.8858
info@dsavocats.ca

Ottawa
+1.613.319.9997
info@dsavocats.ca

Buenos Aires
+54 1148089173
info@dsbuensoaires.com.ar

Lima
lima@dsabogados.pe

Santiago
+562.32.45.45.00
info@dsabogados.cl

Beijing
+86.10.65.88.59.93
beijing@dsavocats.com

Guangzhou
+86.20.81.21.86.69
guangzhou@dsavocats.com

Shanghai
+86.21.63.90.60.15
shanghai@dsavocats.com

Ho Chi Minh City
+84.8.39.10.09.17
dshochiminh@dsavocats.com

Singapore
+65.62.26.29.69
singapore@dsavocats.com

DS Consulting Afrique - Dakar
+221.77.255.68.18
dakar@dsconsultingafrique.com

Partenariat
DS Squaris Union Européenne

+32 2286 80 38
secretariat@squaris.com
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www.dsavocats.com
www.ds-savoirfaire.com
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