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I.Offre droit social

de DS Avocats

Créé en 1972 a Paris, DS est aujourd’hui
constitué de 24 bureaux, implantés sur 4 conti-
nents : en Afrique (Bénin, Sénégal), en Europe
(Allemagne, Belgique, France, Espagne, ltalie),
en Amérique du Nord (Canada), en Amérique
du Sud (Argentine, Chili, et Pérou), et en Asie
(Chine, Vietnam et Singapour).

Pres de 300 professionnels du droit disposant
d’une double expertise en conseil comme en
contentieux accompagnent leurs clients dans
tous les domaines du droit des affaires.

Le monde du travail est en pleine mutation. Les
dirigeants d’entreprise, les DRH et I'ensemble
des acteurs ont besoin d'étre accompagnés
pour prendre leurs décisions et mener a bien
leurs projets.

Négociation, rédaction et gestion des
contentieux liés a I'exécution d'accords
d'entreprise et de branche

Détermination de la représentativité patronale
ou syndicale

Gestion des institutions représentatives du
personnel (mise en place, fonctionnement,
opérations d'information et de consultation,
gestion des expertises)

Audits de conformité
Prévention et gestion des risques
en matiére d’environnement,
d'hygiéne et de sécurité
et de santé au travail

Droit pénal du travail

Continents

Bureaux

Professionnels

du Droit

L'équipe de droit social de DS Avocats est com-
posée de professionnels qui ont choisi de prati-
quer un droit utile et innovant.

Utile, parce que les clients attendent des solu-
tions opérationnelles adaptées a leur situation
toujours complexe, jamais univoque.
Innovant, parce que les bouleversements que
connait le monde du travail nécessitent de pra-
tiquer un droit plus créatif et imaginatif que
jamais.

Par son dynamisme, son ouverture et son prag-
matisme, I'équipe de droit social de DS Avocats
se caractérise par sa capacité a innover et valori-
ser les enjeux humains des entreprises.

Son activité est ainsi répartie en quatre poles
de compétence :

de fusions et d’acquisitions

®
D

Gestion des procédures collectives

Gestion de la relation contractuelle
Mobilité internationale

Contentieux en matiére de sécurité sociale

Epargne salariale
Protection sociale

Aspect de droit social des opérations

Restructurations et licenciements collectifs

Our service offer
in Labor Law

Founded in 1972 in Paris, DS today includes 24
offices on four continents: Africa (Benin, Senegal),
Europe (Germany, Belgium, France, Spain, Italy),
and America (South American - Argentina, Chile,
Peru and North America - Canada), and Asia

(China, Vietnam, and Singapore).

Around 300 legal professional with dual expertise
in counsel as well as litigation, assist their clients in

all business law domains.

The world of work is changing. The company heads,
the Human resources directors as well as all the
actors need to be advised when taking their decision

and implemeting their projects.

Innovation is the asset of our Labor Law Department

and the goal of our practitioners.

Helpful, because clients await operational solutions

tailored to their complexe and specific situation.

Negotiation and drafting of collective bargaining ~
agreements at branch and company levels. ’%‘

Dealing with related litigation

Dealing with trade union representation at branch
and company levels

p P ives (elections,
information and consultation procedures, experts)

Due diligence process

Professional training and advice
regarding health and safety as well as
environmental issues having a potential
impact on the workforce

Advising and litigating on matters
involving criminal aspects

Innovating, because the upheavals affecting
the world of work require to practice with more
creativity and imagination than ever.

Being dynamic, open-minded and pragmatic, the
Employment team of DS Avocats is caracterized
by its capacity to innovate and give value to the
companies’ human issues.

Its activity is therefore divided into four poles of
competence :

® Labour aspects of mergers and acquisitions

Advising on the setting up of redundancy plans

Managing reorganization plans in the context of
insolvency procedures

ﬁﬁlrm'l Advising on the conclusion and termination of

employment contracts

International mobility

Advising and litigating in relation to social
security matters

Advising and setting up compensation as well
as health and benefit plans




AVOCATS

Paris
+33.1.53.67.50.00
courrier@dsavocats.com

Bordeaux
+33.5.57.99.74.65
bordeaux@dsavocats.com

Lille
+33.3.59.81.14.00
lille@dsavocats.com

Lyon
+33.4.78.98.03.33
lyon@dsavocats.com

Reunion
+262.262.50.99.10
reunion@dsavocats.com

Barcelona
+34.93.518.01.11
info@ds-ovslaw.com

DS Brussels / DS Squaris

+322286 80 33 /+ 32 2286 80 38

bruxelles@dsavocats.com

Madrid
+34.91.088.50.38
info@ds-ovslaw.com

Milan

+39.02.29.06.04.61
milan@dsavocats.com

SAVOIR,
FdIRE

Stuttgart
+49.711.16.26.000
info@ds-graner.com

Quebec
+1.418.780.4321
info@dsavocats.ca

Montreal
+1.514.360.4321
info@dsavocats.ca

Toronto
+1.647.477.7317
info@dsavocats.ca

Vancouver
+1.604.669.8858
info@dsavocats.ca

Buenos Aires
+54.11.4.314.09.22

Beijing
+86.10.65.88.59.93
beijing@dsavocats.com

Guangzhou
+86.20.81.21.86.69
guangzhou@dsavocats.com

Shanghai
+86.21.63.90.60.15
shanghai@dsavocats.com

Ho Chi Minh City
+84.8.39.10.09.17
dshochiminh@dsavocats.com

Singapore
+65.62.26.29.69
singapore@dsavocats.com

Cotonou
+229.97.29.55.83

buenosaires@dsavocats.com cotonou@dsavocats.com

Lima
lima@dsabogados.pe

Santiago
+562.32.45.45.00
info@dsabogados.cl

DS Consulting Afrique - Dakar
+221.77.255.68.18
dakar@dsconsultingafrique.com
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